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ALLEGATO 2 
Scheda riepilogativa titoli/attività per la selezione di ADDETTO ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE                                           
                                               Al Dirigente Scolastico
 dell’Istituto Comprensivo Statale n. 2 “Giovanni Paolo II”
Capo d’Orlando 

· [bookmark: _Hlk108628660]Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”.
CODICE PROGETTO 3.1.3A-FESRPON-SI-2022-144 - CUP D19J22000140006

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________ nato/a il _______________________ a ____________________________________________________ 
codice Fiscale ______________________________________
in servizio presso ____________________________________________________________________
in qualità di _________________________________________________________________________
dichiara sotto la propria responsabilità che i titoli di seguito elencati ed auto-valutati trovano riscontro nel Curriculum vitae allegato. 

	TITOLI DI CULTURA

	RIF
	DESCRIZIONE
	PUNTI
	PUNTI MAX
	Curriculum Vitae
	Punteggio
Autovalutazione
	Punteggio Valutazione Commissione 

	
	
	
	
	PAG.
	NR.
	
	

	A
	Laurea triennale (in alternativa alla laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento)
	3
	10
	
	
	
	

	B
	Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (in alternativa alla laurea triennale) Voto da fino a 99/110
	5
	
	
	
	
	

	C
	Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (in alternativa alla laurea triennale) - Voto da 100/110 a 110/110
	8
	
	
	
	
	

	D
	Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (in alternativa alla laurea triennale) - Voto 110/110 e lode
	10
	
	
	
	
	

	E
	Master Universitari specifici di I o II livello corrispondente a 60 crediti formativi e 1500 ore Max 2 Master
	5
	10
	
	
	
	

	F
	Dottorato di ricerca Max 2 Dottorati
	5
	10
	
	
	
	

	G
	Pubblicazioni negli ultimi 5 anni 
Max 5 pubblicazioni
	2
	10
	
	
	
	

	H
	Competenze certificate negli ultimi 5 anni Max 5 competenze
	2
	10
	
	
	
	

	I
	Corsi di formazione frequentati negli ultimi 5 anni, ciascuno di almeno 10 ore 
Max 5 corsi di formazione
	1
	5
	
	
	
	

	PUNTEGGIO TITOLI DI CULTURA
	
	


	
	ESPERIENZE PROFESSIONALI

	RIF
	DESCRIZIONE
	PUNTI
	PUNTI MAX
	Curriculum Vitae
	Punteggio
Autovalutazione
	Punteggio Valutazione Commissione 

	
	
	
	
	PAG.
	NR.
	
	

	J
	Esperienze professionali effettuate nel settore negli ultimi 5 anni (ad esclusione di quelle di cui alle lettere K ed L) 
Max 5 esperienze
	4
	20
	
	
	
	

	K
	Esperienze professionali effettuate in qualità di DOCENTE negli ultimi 5 anni (ad esclusione di quelle di cui alla lettera J) 
Max 5 esperienze
	4
	20
	
	
	
	

	L
	Esperienze professionali effettuate in qualità di TUTOR negli ultimi 5 anni (ad esclusione di quelle di cui alla lettera J) 
Max 5 esperienze
	1
	5
	
	
	
	

	PUNTEGGIO ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	


				

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	
	







Data __________________               Firma ___________________________________________________
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Al Dirigente Scolastico


 


 


dell’Istituto Comprensivo Statale n. 2 “Giovanni Paolo II”


 


Capo d’Orlando 


 


 


§


 


Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per 


l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”.


 


CODICE PROGETTO 3.1.3A


-


FESRPON


-


SI


-


2022


-


144 


-


 


CUP D19J22000140006


 


 


Il/la sottoscritto/a ________________________________________________


_________________


__


_ 


nato/a il ________


_______


________ a ______


___________


___________________________________ 


 


codice Fiscale ___________________________________


___


 


in servizio presso ____________________________________________________________________


 


in qualità di _________________________________________________________________________


 


dichiara 


sotto la propria responsabilità 


che i titoli di seguito 


elencati ed auto


-


valutati 


trovano riscontro nel Curric


ulum vitae


 


allegato. 
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Punteggio


 


Autovalut


azione
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C
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ne 


 


PAG.


 


NR.


 


A


 


Laurea triennale (in 


alternativa alla laurea 


magistrale, specialistica o vecchio 


ordinamento)


 


3


 


10


 


 


 


 


 


B


 


Laurea magistrale, specialistica o vecchio 


ordinamento (in alternativa alla laurea 


triennale)


 


Voto da fino a 99/110


 


5


 


 


 


 


 


C


 


Laurea magistrale, specialistica o 


vecchio 


ordinamento (in alternativa alla laurea 


triennale)


 


-


 


Voto da 100/110 a 110/110


 


8


 


 


 


 


 


D


 


Laurea magistrale, specialistica o vecchio 


ordinamento (in alternativa alla laurea 


triennale)


 


-


 


Voto 110/110 e lode


 


10


 


 


 


 


 


E


 


Master Universitari 


specifici di I o II livello 


corrispondente a 60 crediti formativi e 1500 


ore


 


Max 2 Master


 


5


 


10


 


 


 


 


 


F


 


Dottorato di ricerca


 


Max 2 Dottorati


 


5
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Max 5 pubblicazioni


 


2


 


10
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Competenze certificate negli 


ultimi 5 anni
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2


 


10
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5
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TITOLI DI CULTURA  

RIF  DESCRIZIONE  PUNTI  PUNTI  MAX  Curriculum  Vitae  Punteggio   Autovalut azione  Punteggio  Valutazione  C ommissio ne   

PAG.  NR.  

A  Laurea triennale (in  alternativa alla laurea  magistrale, specialistica o vecchio  ordinamento)  3  10      

B  Laurea magistrale, specialistica o vecchio  ordinamento (in alternativa alla laurea  triennale)   Voto da fino a 99/110  5       

C  Laurea magistrale, specialistica o  vecchio  ordinamento (in alternativa alla laurea  triennale)   -   Voto da 100/110 a 110/110  8       

D  Laurea magistrale, specialistica o vecchio  ordinamento (in alternativa alla laurea  triennale)   -   Voto 110/110 e lode  10       

E  Master Universitari  specifici di I o II livello  corrispondente a 60 crediti formativi e 1500  ore   Max 2 Master  5  10      

F  Dottorato di ricerca   Max 2 Dottorati  5  10      

G  Pubblicazioni negli ultimi 5 anni     Max 5 pubblicazioni  2  10      

H  Competenze certificate negli  ultimi 5 anni   Max 5 competenze  2  10      

I  Corsi di formazione frequentati negli ultimi  5 anni, ciascuno di almeno 10 ore     Max 5 corsi di formazione  1  5      

PUNTEGGIO TITOLI DI CULTURA    

   

