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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 2 

“Giovanni Paolo II” 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado 

Indirizzo Via Torrente Forno, 58 — 98071 Capo d’Orlando (ME) 
Telefono 0941426051 

Codice fiscale 95008810830 
Codice Meccanografico MEIC83000X 
Codice Univoco Ufficio UFVHMT 

Sito Internet https://www.icgiovannipaolosecondo.edu.it 
Indirizzo e-mail meic83000x@istruzione.it 

Posta Certificata meic83000x@pec.istruzione.it 

 

 
All’ All’albo Pretorio Online  

Amministrazione Trasparente Sezione PON – REACT EU – Edugreen  
 A tutti i soggetti interessati 

 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – 

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU.  

Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti 

della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 

13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico 

prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la 

formazione alla transizione ecologica”. 

Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”. 

CODICE PROGETTO 3.1.3A-FESRPON-SI-2022-144   
CUP D19J22000140006 

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ESTERNO/INTERNO PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ADDETTO ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE 

ATTREZZATURE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso prot. n. AOODGEFID/ 50636 del 27/12/2021 - FESR REACT EU - 

Realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla 

transizione ecologica;   

VISTA la nota MIUR AOOGABMI n. 0035942 del 24.05.2022 con la quale questa Istituzione 
Scolastica viene formalmente autorizzata all’espletamento del progetto di cui al PON 

in oggetto perché utilmente collocata nella graduatoria approvata con provvedimento 

ministeriale; 

VISTA la nota MIUR AOOGABMI n. 0035942 del 24.05.2022 che autorizza per il progetto 

presentato l’importo di Euro 25.000,00; 
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VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n.10450/06 del 04/07/2022; 

VISTA la propria nomina di RUP di cui alla Nota Prot. n.10708 del 14.07.2022; 

VISTA l’azione di disseminazione e pubblicità di cui alla nota Prot. n.10707 del 14.07.2022; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e in particolare l’art. 7 
comma 6; 

VISTE le deliberazioni del Consiglio d’Istituto n. 18 del 28.01.2022 e del Collegio Docenti n. 

42 del 07.01.2022 relative alla candidatura di questa Istituzione Scolastica per il 

PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento 2014/2020” Asse V 

– Priorità d’investimento – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. 

Avviso pubblico n. 50636 del 27.12.2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori 
per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica 

RILEVATA la necessità di individuare un addetto esterno, interno o di altra istituzione scolastico 

all’addestramento all'uso delle attrezzature per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto, in possesso dei requisiti di cui al presente avviso di selezione, relativamente 

al progetto PON FESR dell’Azione 13.1.3A “Edugreen: laboratori di sostenibilità per 

il primo ciclo”; 
  

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente.  

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 
per l’individuazione di n. 1 addetto all’addestramento all'uso delle attrezzature ai fini della realizzazione 

del PON in oggetto di cui all’Avviso pubblico prot. n. 50636 del 27 dicembre 2021.  

 

Art. 1 - Prestazioni richieste all’Addetto all’addestramento all'uso delle attrezzature  

 

L’addetto all’addestramento all'uso delle attrezzature avrà il compito di:  
1. Formare a livello teorico e pratico il personale ATA e docente della scuola al corretto utilizzo 

delle strumentazioni ed attrezzature per la realizzazione del presente progetto; 

2. Compilazione di un timesheet sulle ore di formazione effettivamente svolte ai fini della 

rendicontazione finale; 

3. Relazione finale sul lavoro svolto. 
 

Art. 2 - Modalità di presentazione della domanda.  

Gli interessati devono far pervenire istanza mediante PEC all’indirizzo meic83000x@pec.istruzione.it 

entro il termine perentorio delle ore 14.00 del 12/01/2023 ovvero consegnata a mano presso l’Ufficio 

Protocollo negli orari di ricevimento del pubblico ed entro la medesima scadenza.  

La domanda dovrà esse corredata dalle proprie generalità, indirizzo, luogo di residenza, recapito 

telefonico e indirizzo di posta elettronica e dal Curriculum Vitae, obbligatoriamente secondo il modello 

europeo compilato in tutte le sezioni, con la precisa indicazione dell'attività professionale svolta, dei 

titoli culturali e di ogni informazione atta a comprovare idonea qualificazione e competenza. 

Non si terrà conto delle domante pervenute oltre la scadenza perentoria sopra indicata, anche se spedite 

per tempo. 

 

Art. 3 – Criteri di selezione  

Per la scelta dell’addestratore, la Commissione di Valutazione che verrà successivamente nominata con 

decreto del Dirigente Scolastico seguirà i seguenti criteri:  

▪ Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso;  

▪ Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto e del compito.  

La selezione sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta positiva. 
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 L’AVVISO È RIVOLTO A:  

▪ Personale esterno a questa Istituzione scolastica;  

▪ Personale interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica, a tempo indeterminato e 

determinato;  

▪ Personale, a tempo determinato o indeterminato, in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche;  

 

Art. 4 – Condizioni di ammissibilità  

− Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie e/o Ingegneria per l’ambiente e il territorio e/o in Scienze 

Forestali e/o Scienze ambientali e naturali ed equipollenti e, comunque, afferenti alla tipologia 

di progetto;  

− In subordine Diploma ITS (Istituto Tecnico Superiore) attinente alla tipologia di progetto; In 

subordine ai precedenti punti Diploma di perito agrario e/o agrotecnico o area attinente alla 

tipologia di progetto con comprovata esperienza nel settore di riferimento o corsi di formazione 

professionale accreditati dal Miur;  

− In subordine comprovata esperienza documentata/documentabile professionale nella 

progettazione/realizzazione/collaudo di orti e giardini botanici, serre e laboratori green. 

Conoscenza approfondita e documentata/documentabile di materiali e strumenti attinenti alla 

tipologia di progetto;  

− Requisito inderogabile è la disponibilità in relazione alla durata del progetto e l’attività di 

addestramento deve essere conclusa entro il 3 febbraio 2023. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre:  

▪ All. 1 – Domanda di partecipazione; 

▪ All. 2 - Scheda valutazione;  

▪ All. 3 - Curriculum vitae;  

▪ Copia del proprio documento d’identità personale. 

 

Art. 5 – Motivi di inammissibilità ed esclusione sono causa di inammissibilità:  

▪ Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso:  

▪ Assenza di domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità.  

Sono motivi di esclusione   

▪ Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di 

dichiarazione punteggio e fotocopia del documento;  

▪ Mancata autorizzazione del DS se docente o ATA in collaborazione plurima;   

▪ Mancanza dei requisiti di cui all’art. 4.  

 

Art. 6 – Modalità di selezione  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita Commissione 

nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze ed alla esperienza maturata, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati per un totale Max di 100 punti. 

 

TITOLI DI CULTURA 

RIF DESCRIZIONE PUNTI PUNTI MAX NOTE 

A 

Laurea triennale (in alternativa alla laurea 

magistrale, specialistica o vecchio 
ordinamento) 

3 10   
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TITOLI DI CULTURA 

RIF DESCRIZIONE PUNTI PUNTI MAX NOTE 

B 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio 

ordinamento (in alternativa alla laurea 

triennale) 

5 Voto da fino a 99/110 

C 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio 

ordinamento (in alternativa alla laurea 
triennale) 

8 Voto da 100/110 a 110/110 

D 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio 

ordinamento (in alternativa alla laurea 

triennale) 

10 Voto 110/110 e lode 

E 

Master Universitari specifici di I o II livello 

corrispondente a 60 crediti formativi e 

1500 ore 

5 10 Max 2 Master 

F Dottorato di ricerca 5 10 Max 2 Dottorati 

G Pubblicazioni negli ultimi 5 anni 2 10 Max 5 pubblicazioni 

H Competenze certificate negli ultimi 5 anni 2 10 Max 5 competenze 

I 
Corsi di formazione frequentati negli ultimi 
5 anni, ciascuno di almeno 10 ore 

1 5 Max 5 corsi di formazione 

 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

RIF DESCRIZIONE PUNTI 
PUNTI  
MAX 

NOTE 

J 
Esperienze professionali effettuate nel settore negli 
ultimi 5 anni (ad esclusione di quelle di cui alle lettere 
K ed L)  

4 20 Max 5 esperienze 

K 

Esperienze professionali effettuate in qualità di 

DOCENTE negli ultimi 5 anni (ad esclusione di 

quelle di cui alla lettera J)  

4 20 Max 5 esperienze 

L 

Esperienze professionali effettuate in qualità di 

TUTOR negli ultimi 5 anni (ad esclusione di quelle 

di cui alla lettera J)  

1 5 Max 5 esperienze 

 
Art. 7 – Compensi  

L’incarico verrà attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sarà rapportato 

alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovrà risultare da appositi 

verbali ed essere prestate oltre l’orario di servizio.  

Il compenso orario è quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL del 29/11/2007 e, comunque 

entro il tetto massimo onnicomprensivo di € 500,00 previsto dal Piano Finanziario autorizzato.  
Art. 8 – Revoche e surroghe  

L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 

e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività. Le 

precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il 

mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. 
Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse 

rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano 

presso l’Istituto.  

Art. 9 – Modalità di Accesso agli atti  
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L’accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, 

del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno 

concluse tutte le operazioni.  

 

 
Art. 10 – Disposizioni finali  

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste dal 

disciplinare relativo al conferimento di contratti di prestazione d’opera nel CCNL scuola in vigore. Il 

presente avviso viene pubblicato sul sito online di questa Istituzione Scolastica  

Art. 11 – Tutela della privacy  

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e saranno 
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.  

Art. 12 – Responsabile del procedimento.  

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rita TROIANI. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Rita Troiani) 
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 12.2.1993, n. 39. 

 

 


