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Al Dirigente Scolastico
Sede

Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo d’istituto per I’anno scolastico 2023/24 -
Ipotesi siglata in data 25 gennaio 2024

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Visto l'art. 39, comma 3, della legge 27.12.1997 n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, che
stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioe¢ quelli
sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che di scuola;

Vista la nota del Dipartimento Funzione pubblica n. 57093 del 30.11.2000;

Visto il D. Lgs. n. 30.3.2001, n. 165, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contrattivi integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

Vista la CM 11.6.2001, n. 109 (Prot. n. 256) e la successiva nota del 27.7.2001, Prot. n. 367,
concernente la certificazione di compatibilita finanziaria dei contratti integrativi;

Visto il CCNL del 29.11.2007;

Viste le sequenze contrattuali dell’8.4.2008 e del 25.7.2008;

Vista la Circolare del MEF, Prot. n. 75477 del 14.7.2008;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 7 del 13.5.2010;

Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Prot. n. 25 (Prot. n. 64981) del 19.7.2012;
Visto il CCNL del 19.4.2018;

Vista la delibera del Consiglio dIstituto n. 110 del 21.11.2023, relativa alla revisione ed aggiornamento
del Piano dell’Offerta Formativa triennale 2022 /2025, annualita 2023 /24;

Vista la nota MIM Prot. n. 25954 del 29.9.2023 (Prot. int. n. 11426 del 2.10.2023), relativa
all’assegnazione, per l'anno scolastico 2023/24, delle risorse finanziarie afferenti agli istituti
contrattuali che compongono il fondo per il miglioramento dell”offerta formativa;

Vista la propria nota Prot. n. 1580 del 24.1.2024, con la quale € stata comunicato il budget disponibile
da destinare alla contrattazione d’istituto per ’anno scolastico 2023 /24;
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REDIGE

per effetto della circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Prot. n. 25 (Prot. n. 64981) del

19.7.2012, la presente relazione tecnico-finanziaria allipotesi di contratto d’istituto per l'anno

scolastico 2023/24, siglato in data 25.1.2024, composta dai seguenti quattro moduli:

Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo III —Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente;

Modulo IV —Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

I1 budget (lordo dipendente) destinato alla contrattazione d’istituto del corrente anno scolastico € stato
determinato in € 82.764,10, derivante dall’economia determinata al 31.8.2023 e dall’assegnazione
disposta dal Ministero dellIstruzione e del Merito con note Prot. n. 25954 del 29.9.2023 e Prot. n.
34614 dell’11.12.2023.

Si & operata, secondo le indicazioni della menzionata nota MIM, Prot. n. 25954 del 29.9.2023, la
variazione di quota parte delle economie registrate al 31.8.2023 sulle voci di spesa relative al Fondo
per llstituzione Scolastica ed alle Aree a Rischio, a favore delle ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti, come risulta nei seguenti prospetti:

BUDGET FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA E ALTRI COMPENSI ACCESSORI
A.S. 2023/24
ASSEGNAZIONE | ASSEGNAZIONE
VARIAZIONE | TOTALE | CONNOTA PROT. | CON NOTA PROT.
ECONOMIA SU ECONOMIA |  N.25954 DEL N. 34614 DEL AssE(G)rTJAAE}EONE E,I%TF’}L]S‘:
RIF. DESCRIZIONE AL31/08/2023 | ECONOMIA | MOFAS. | 29/03/2023 (PROT. | 11/12/2023 (PROT. 0234 iy
AL31/08/2023 | 202324 | INT.N.11426 DEL | INT.N. 15590 DEL
02/10/2023) 11/12/2023)
A B C=A+B D E F=D+E G=F-C
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
A COMPRESA INDENNITA' DI 17.701,57 -8.500,00 9.201,57 41.839,09 227,32 4206641 | 51.267,98
DIREZIONE DSGA
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
B DEL MERITO DEL PRRSONALE 11.093,57 11.093,57 | 11.093,57
TOTALE FONDO ISTITUZIONE
_ SCOLASTICA COMPRESA
C=A+B | [N ENNITA' DI DIREZIONE DSGA E 17.701,57 -8.500,00 9.201,57 52.932,66 227,32 5315998 | 62.361,55
SOSTITUTO DSGA
FUNZIONT STRUMENTALI
ALL'OFFERTA FORMATIVA 4.024,63 4.024,63 4.024,63
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE 1.930,85 1.930,85 1.930,85
ATA
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
D EDUCAZIONE FISICA 730,25 730,25 640,99 640,99 1.371,24
AREE A RISCHIO 1.633,93 -1.585,35 48,58 301,42 301,42 350,00
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE
COLLEGH ASSENTI 360,39 10.085,35 10.445,74 2.280,09 228009 | 1272583
E=C+D TOTALE 20.426,14 0,00 20.426,14 62.110,64 227,32 62337,96 | 82.764,10
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Sezione II — Risorse variabili

ECONOMIE MOF AL 31/08/2023 (DOPO LA VARIAZIONE)

TOTALE LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 9.201,57
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 730,25
AREE A RISCHIO 48,58
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 10.445,74
TOTALE 20.426,14
Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
TOTALE
DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione 82.764,10
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 82.764,10

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

La destinazione delle risorse € stata regolata per come di seguito specificato:

e Del budget complessivo di € 82.764,10 ¢ stato utilizzato I'importo di € 82.611,55, ripartito come
segue per l'effettuazione delle attivita e per la realizzazione di progetti previsti per I’'anno scolastico

2023/24.

e Come compenso lordo orario, si € tenuto conto degli importi previsti dal CCNL del 2007 e non degli
importi previsti dal nuovo CCNL del 2024, in quanto il budget complessivo del MOF ¢ stato assegnato
sulla base degli indicatori previsti dal CCNL 2007, come risulta dalla nota MIM Prot. n. 25954 del

29.9.2023.
e Ripartizione del budget utilizzato di € 82.611,55.
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NUMERO

ORE

IMPORTO

ATTIVITA' / PROGETTO \ INIZIALE
UNITA PREVISTE PREVISTO
01 Collaborazione al Dirigente Scolastico e al modello organizzativo 15 701 12.267,50
01 Collaboratore DS 2 350 6.125,00
02 Responsabile di plesso 8 186 3.255,00
03 Coordinatore ordine scuola 5 165 2.887,50
02 Collaborazione all'organizzazione didattica ed amministrativa 64 531 9.292,50
01 Coordinatore sezione - scuola infanzia 8 40 700,00
02 Coordinatore classe - scuola primaria 18 168 2.940,00
03 Coordinatore classe - scuola secondaria 10 102 1.785,00
04 Referente Bullismo, ciberbullismo e legalita 1 20 350,00
05 Referente educazione alla salute 2 10 175,00
06 Referente MOF 3 30 525,00
07 Commissione INVALSI 7 44 770,00
08 Commissione NIV 8 64 1.120,00
09 Commissione PTOF 6 48 840,00
10 Tutor 1 5 87,50
03 Progetti extracurricolari di arricchimento all'offerta formativa 41 541 9.467,50
01 Progetto Teatro Scuola Infanzia 25 375 6.562,50
02 Progetto Serra didattica 3 30 525,00
03 Progetto Giochi matematici del Mediterraneo 2024 4 50 875,00
04 Progetto "Si, FA...cciamo musica" 1 10 175,00
05 Progetto Orientamento - Corso a Indirizzo Musicale 4 32 560,00
06 Progetto Alfabetizzazione - Corso a Indirizzo Musicale 2 24 420,00
07 Progetto giornalino "La penna di Orlando" 2 20 350,00
04 Funzioni Strumentale al piano dell'offerta formativa 4.024,63
01 Funzione Strumentale Area 1 - Gestione e monitoraggio dell’Offerta Formativa 1.006,16
02 Funzione Strumentale Area 2 - Valutazione e autovalutazione di Istituto e
- 1 1.006,16
coordinamento del NIV
03 Funzione Strumentale Area 3 - Interventi e servizi per gli alunni: coordinamento
s - . - 5 1 1.006,15
attivita di inclusione, accoglienza e integrazione
04 Funzione Strumentale Area 4 - Rapporti con Enti e Istituzioni 1 1.006,16
05 Attivita complementari di educazione fisica 1 50 1.371,24
01 Attivita complementari di educazione fisica 1 50 1.371,24
06 Aree a rischio 1 20 350,00
01 Referente legalita 1 20 350,00
07 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 450 12.725,83
01 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 450 12.725,83
11 Indennita di Direzione DSGA 1 4.080,00
01 Indennita di Direzione DSGA 1 4.080,00
12 Indennita di Direzione sostituto del DSGA 1 2.551,50
01 Indennita di Direzione sostituto del DSGA 1 2.551,50
13 Incarico specifico personale AA 1 555,85
01 Incarico specifico personale AA 1 555,85
14 Incarico specifico personale CS 5 1.375,00
01 Incarico specifico personale CS 5 1.375,00
15 Compenso ATA - AA 4 400 5.800,00
01 Prestazioni aggiuntive ed altri eventuali impegni a carico del personale AA 4 400 5.800,00
16 Compenso ATA - CS 15 1.500 18.750,00
01 Prestazioni aggiuntive ed altri eventuali impegni a carico del personale CS 15 1.500 18.750,00
TOTALE COMPLESSIVO 82.611,55
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Il riepilogo di tutto il piano di riparto del MOF per I’anno scolastico 2023 /24 risulta essere il

seguente:
TOTALE LORDO PERSONALE |  TOTALE
DESCRIZIONE LORDO
DOCENTE ATA DIPANS
ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (ART. 28 E ART.
88, COMMA 2, LETTERA B) CCNL 29.11.2007)
<«  [ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALLINSEGNAMENTO
g (ART. 29 E ART. 88, COMMA 2, LETTERA D) CCNL 29.11.2007) 24.902,50 24.902,50
2 [COMPENSI ATTRIBUITI Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE
8 | SCOLASTICO (ART. 34 E ART. 88, COMMA 2, LETTERA F) 6.125,00 6.125,00
2 | CCNL 29.11.2007)
8  [PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA (ART. 51 E
& | ART. 88, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 29.11.2007) 24.550,00 24.550,00
E  [COMPENSO PER IL DSGA (ART. 56 CCNL DEL 29,11,2007 E 4.080.00 4 080.00
& | ART. 3 SEQUENZA CONTRATTUALE DEL 25.7.2008) 080, 080,
o | COMPENSO PER IL SOSTITUTO DEL DSGA (ART. 56 E ART. 88,
& | COMMA 2, LETT. I, DEL CCNL DEL 29.11.2007) 2.551,50 2.551,50
2  [TOTALE UTILIZZATO 31.027,50 31.181,50| _ 62.209,00
SOMMA LASCIATA A DISPOSIZIONE PER EVENTUALI NECESSITA' 152,55
TOTALE BUDGET 62.361,55
5 | FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (ART. 33 DEL CCNL DEL
EE  |29.11.2007 E ART. 2 DELLINTESA DEL 31.5.2011) 4.024,63 4.024,63
SE [TOTALE UTILIZZATO 4.024,63 4.024,63
55 SOMMA LASCIATA A DISPOSIZIONE PER EVENTUALI NECESSITA'
& TOTALE BUDGET 4.024,63
| INCARICHI SPECIFICI (ART. 62 DEL CCNL DEL 29.11.2007 E
E8 | ART. 3 DELLINTESA DEL 31.5.2011) 1.930,85 1.930,85
%% |[TOTALE UTILIZZATO 1.930,85 1.930,85
Sk SOMMA LASCIATA A DISPOSIZIONE PER EVENTUALI NECESSITA'
- TOTALE BUDGET 1.930,85
0% [AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA (ART. 87 DEL CCNL
EEE | DEL 29.11.2007 E ART. 4 DELLINTESA DEL 31.5.2011) 1.371,24 1.371,24
S2% [TOTALE UTILIZZATO 1.371,24 1.371,24
5<g SOMMA LASCIATA A DISPOSIZIONE PER EVENTUALI NECESSITA'
23 TOTALE BUDGET 1.371,24
o |AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E
® | CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA (ART. 2, COMMA 2, 350,00 350,00
8 DEL CCNL DEL 7.8.2014)
% [ TOTALE UTILIZZATO 350,00 350,00
a SOMMA LASCIATA A DISPOSIZIONE PER EVENTUALI
E NECESSITA'
TOTALE BUDGET 350,00
& | ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI (ART. 30
% | DEL CCNL DEL 29.11.2007 E ART. 5 DELLINTESA DEL 12.725,83 12.725,83
@ 31.5.2011)
8  [TOTALE UTILIZZATO 12.725,83 12.725,83
3 SOMMA LASCIATA A DISPOSIZIONE PER EVENTUALI NECESSITA'
& TOTALE BUDGET 12.725,83
A | TOTALE BUDGET UTILIZZATO IN PROGETTI E ATTIVITA' | 49.499,20 33.112,35]  82.611,55
PERCENTUALE DEL BUDGET UTILIZZATO IN PROGETTI E ATTIVITA' 60% 40% 100%
B | TOTALE SOMMA LASCIATA A DISPOSIZIONE 152,55
C= A +B | TOTALE BUDGET COMPLESSIVO 82.764,10

La complessiva disponibilita, pari ad € 152,55, & stata accantonata al fine di dare copertura ad
eventuali nuove esigenze che dovessero manifestarsi nel corso dell’anno scolastico. Tale importo sara
liberamente utilizzato per le finalita relative all’assegnazione, sulla base di quanto verra concordato
dalla delegazione trattante, senza alcuna ulteriore formalita, ivi compreso il parere di compatibilita
finanziaria da parte del Collegio dei Revisori dei Conti.
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Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

RIF DESCRIZIONE IMPORTO
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
A comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, ========

determinato dal totale della sezione I del Modulo 2

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,

B | determinato dal totale della sezione II del Modulo 2 82.764,10
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella |

C LT T T T T e e M R T ========
sezione III del Modulo 2
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,

D determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, 82.764,10

per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo I
(Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
2 Le risorse sono state stanziate per un importo complessivo di € 82.764,10, come da economia
risultante sul POS (€ 20.426,14) e comunicazione del MIM con note Prot. n. 25954 del 29.9.2023
e Prot. n. 34614 dell’11.12.2023. L’utilizzo del Fondo non supera limporto sottoposto a
certificazione pari ad € 82.764,10.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
9 lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto,
stipulato tenendo conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta formativa per anno scolastico
2022/23.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).
< Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo III
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

FONDO A.S. FONDO A.S.
DESCRIZIONE 2022/23 2023 /24 DIFFERENZA
TOTALE FONDO 91.902,02 82.764,10 -9.137,92
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I1 sistema contabile della gestione del fondo avviene tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art.
2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’1.12.2010,
dalla circolare MEF n. 39 del 22.12.2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16.5.2011.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

COSTI
CERTIFICAZIONE SOSTENUTI
DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE LORDO ECONOMIA
A.S.2022/23 DIPENDENTE
A.S.2022/23
Fondo anno scolastico 2022/23
Contrattazione del 9.2.2023 (ipotesi 91.902,02
stipulata in data 12.12.2022)
Indennita sostituzione DSGA relativa 71.740,58 20.426,14
all’A.S. 2021 /22 assegnata con nota Prot. 264.70
n. 56427 del 14.12.2022 (Prot. int. n. ’
17706 del 14.12.2022)
TOTALE 92.166,72 71.740,58 | 20.426,14

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

L’ipotesi di contratto integrativo d’istituto, per ’anno scolastico 2023 /24 risulta coperto esclusivamente
con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. L’importo complessivo & stato
calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei
vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle
attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Per quanto esposto nella presente relazione si attesta la totale copertura delle spese derivanti
dall’ipotesi di contratto d’istituto per ’'anno scolastico 2023 /24, che le parti hanno sottoscritto in data
25.1.2024.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI
GENERALI ED AMMINISTRATIVI
(Basilio Ceraolo)

BASILIO CERAOLO
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