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https://www.icgiovannipaolosecondo.edu.it/oldsite/amm_trasp.php
Agli  atti del Progetto

Oggetto: Arte. Di ogni Genere Progetto finanziato dalla Regione Sicilia di cui alla Circ. n. 20 del 20/10/2023 Interventi per
la promozione della legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze — sperimentazione
di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado.
Circolare n. 20 del 20/10/2023
dell’ Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del
diritto allo studio — Regione Sicilia
Titolo: “SULL'ONDA DEL RISPETTO”
AVVISO DI RECLUTAMENTO N. 1 ESPERTO ESTERNO PSICOLOGO
CUP:  (G19123001140002

Vista

Vista:

Vista:

Visto:

Visto:

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la Circolare n. 20 del 20 ottobre 2023 della Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della
formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio “Arte.
Di ogni Genere” Interventi per la promozione della legalita e del rispetto della figura femminile e
dell’educazione alle differenze — sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado — capitolo 373361, es. fin. 2023 e 2024;

la domanda di candidatura, (allegato 1) del 10/11/2023 prot. n. 13825, indirizzata al Dipartimento
dell'istruzione, dell'universita e del Diritto allo studio Servizio 1 — Funzionamento Scuole statali
Regione Siciliana con la quale viene chiesto il contributo per ’attuazione del progetto dal titolo
“SULL'ONDA DEL RISPETTO” riguardante la tematica promossa con la Circolare n. 20 in oggetto,
il tutto corredato dalla scheda progettuale (allegato 2);

la Dichiarazione di impegno a firma del Dirigente scolastico alla ratifica nella prima seduta utile dello
stesso e relativa presentazione, del 10/11/2023 prot. n. 13825;

il D.D.G. n. 3129 del 01/12/2023 della Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della
formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio -
Servizio 1 Funzionamento scuole statali” con oggetto: Decreto di approvazione dell’elenco delle
proposte ammesse a finanziamento e dell’elenco delle proposte inammissibili; impegno totale e
liquidazione primo acconto pari all’80% per le proposte ammesse - Interventi per la promozione della
legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze — sperimentazione di
modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ai sensi dell’art. 1 della L.R.
16/08/1975 n. 66;

I’allegato 1 al D.D.G. 3129 del 01/12/2023 — Circolare n.20 del 20/10/2023 - elenco 1 - proposte
ammesse a finanziamento, riportante I’elenco delle scuole beneficiarie del contributo, ciascuna per
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I’importo a fianco specificato, da cui risulta ’approvazione del progetto di questo istituto
“SULL'ONDA DEL RISPETTO”.

Visto: Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025 approvato dal Collegio Docenti con
delibera n. 38 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 13 del 22 dicembre 2021
Visto: il programma annuale 2023, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 65 del 9.2.2023;
Richiamato il proprio decreto di assunzione a bilancio del 29/12/2023 prot. n. 16739/V1-1
Considerata la necessita di individuare una figura esperta di psicologo.
EMANA

il presente avviso rivolto al personale esterno della scuola per la selezione di n. 1 FIGURA DI ESPERTA/O LAUREATO IN
PSICOLOGIA per la realizzazione del progetto “SULL'ONDA DEL RISPETTO” che si propone di realizzare un laboratorio
teatrale interattivo rivolto agli alunni e ai familiari dell'lstituto Comprensivo n. 2 di Capo d'Orlando, con I'obiettivo di esplorare temi
legati all'identita, ai ruoli familiari, alle professioni e alla societa. Durata del progetto: 5 mesi - Lezioni pomeridiane di 2 ore.

Art. 1 — Funzioni e compiti dell’esperto

L’esperto ha come compito principale quello di snodare un percorso di apprendimento secondo i contenuti e le modalita previste dal

progetto, promuovendo i processi di apprendimento degli allievi e collaborando con gli esperti esterni e i tutor nella conduzione

delle attivita del progetto.

Oltre alle attivita di insegnamento, 1’esperto psicologo deve:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici prima dell’inizio che dopo la fine;

- seguire i corsisti lungo il percorso formativo con costante presenza in aula e/o in ambienti esterni rispetto a quelli scolastici se
necessario;

- predisporre le lezioni ed elaborare sugli argomenti trattati (RUOLI IN FAMIGLIA E | MESTIERI) schede di lavoro,
materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

- elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso e finali;

- consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche
effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui
livelli raggiunti.

- predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

- collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza all’ESPERTO del Supporto organizzativo e di coordinamento

Art. 2 - Modalita di presentazione della domanda.
Gli interessati devono far pervenire istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo Statale n.
2 “Giovanni Paolo II”” di Capo d’Orlando (ME) redatta sull'apposito modello (All. 1 — domanda di partecipazione), firmata in calce
e corredata dai seguenti documenti:

e scheda di valutazione titoli (All. 2);

e  Curriculum vitae in formato europeo (All.3) ;

e  Fotocopia di un valido documento d'identita.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 07 febbraio 2024:
e consegna brevi manu in busta chiusa negli orari di ricevimento del pubblico ed entro la medesima scadenza.
e Mediante raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale)
e  Tramite e-mail istituzionale (meic83000x@pec.istruzione.it)

all’ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo Statale n. 2 “Giovanni Paolo II” Via Torrente Forno,58 - 98071- Capo d’Orlando
(ME) indicando nell’oggetto “Candidatura Esperto” progetto “SULL'ONDA DEL RISPETTO” - CUP G19123001140002

La domanda dovra essere corredata dalle proprie generalita, indirizzo, luogo di residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta
elettronica e dal Curriculum Vitae secondo il modello europeo compilato in tutte le sezioni, con la precisa indicazione dell'attivita
professionale svolta, dei titoli culturali e di ogni informazione atta a comprovare idonea qualificazione e competenza.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto limite.

Art. 3 — Criteri di selezione
La scelta del’ESPERTO sara effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di valutazione
e seguira i seguenti criteri:
= Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente avviso;
= Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto.
La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, purché valida.
L’avviso ¢ rivolto al: Personale esterno a questa Istituzione Scolastica.
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Art. 4 — Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti gli interessati di comprovata qualificazione professionale che
appartengano alle categorie di cui sopra. Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre:

= All. 1 - Domanda di partecipazione;

= All 2 - Scheda valutazione;

= All. 3 - Curriculum vitae;

= Copia del proprio documento d’identita personale.

Art. 5 — Motivi di inammissibilita ed esclusione:
= Domanda prodotta da soggetti non appartenenti al personale interno a questa Istituzione Scolastica;
= Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso o con mezzi non consentiti;
= Non essere esperta/o di recitazione che possa insegnare e approfondire le basi dell'arte di recitare
= Non essere esperta/o di teatro della parola, teatro fisico e di performance corpo/musica.
= Non avere esperienza di lavoro con gruppi di ragazzi
= Non avere capacita di collaborazione con i docenti referenti interni.
= Assenza di domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita.

Sono motivi di esclusione

= Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di dichiarazione punteggio e fotocopia
del documento;

= Nonessere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria competenza
su piattaforma;

= Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

Art. 6 — Modalita di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sara effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di
apposita commissione di valutazione, in base ai titoli, alle competenze ed alla esperienza maturata, sulla base dei criteri di valutazione
e dei punteggi di seguito specificati per un totale Max di 100 punti.

TITOLI DI CULTURA
RIF DESCRIZIONE PUNTI PUNTI NOTE
MAX
Laurea triennale (in alternativa alla laurea
A . TR . . 3
magistrale, specialistica o vecchio ordinamento)
B Lagrea mag1‘strale, spec1al1stlca o .VCCChIO 5 Voto da fino a 99/110
ordinamento (in alternativa alla laurea triennale)
10
C Laurea magistrale, specialistica o vecchio ] Voto da 100/110 a
ordinamento (in alternativa alla laurea triennale) 110/110
D Lagrea mag1‘strale, spec1al1stlca o .vecch1o 10 Voto 110/110 e lode
ordinamento (in alternativa alla laurea triennale)
Master Universitari specifici di I o II livello
E corrispondente a 60 crediti formativi e 1500 ore 5 10 Max 2 Master
F Dottorato di ricerca 5 10 Max 2 Dottorati
G Pubblicazioni negli ultimi 5 anni 2 10 Max 5 pubblicazioni
H Competenze certificate negli ultimi 5 anni 2 10 Max 5 competenze
I Cor§1 c'h formazpne frequentati negli ultimi 5 1 5 Max 5 corsi di formazione
anni, ciascuno di almeno 10 ore
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

RIF DESCRIZIONE PUNTI | PUNTI MAX NOTE

Esperienze professionali effettuate nel settore
J |negli ultimi S anni (ad esclusione di quelle di cui 4 20 Max 5 esperienze
alle lettere K ed L)

Esperienze professionali effettuate in qualita di
K | DOCENTE negli ultimi 5 anni (ad esclusione di 4 20 Max 5 esperienze
quelle di cui alla lettera J)

Esperienze professionali effettuate in qualita di
L |TUTOR negli ultimi 5 anni (ad esclusione di 1 S5 Max 5 esperienze
quelle di cui alla lettera J)

Art. 7 —Titoli ed esperienze professionali - Precisazioni
Tutti i titoli e le esperienze professionali devono essere attinenti alla previsione del bando.

La Dirigente Scolastica a proprio insindacabile giudizio valutera I’attinenza dei titoli e delle esperienze professionali alla finalita di
cui sopra.

Art. 8 — Compensi

Per le attivitd di ESPERTO svolte sono previsti compensi orari di 41,32 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e contributo.

Per le attivita svolte di ESPERTO psicologo I’importo massimo previsto onnicomprensivo di ogni onere e contributo ¢ di €
785,08 (Settecentottaninque/08).

L’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per I’attivita professionale oggetto dell’incarico sara corrisposto un
compenso orario di € 41,32 (quarantuno,32) lordi/ora fino ad un massimo di 19 ore.

Il compenso ¢ onnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere e sara corrisposto al termine dell’incarico dopo
I’esibizione del Registro delle attivita svolte, relazione finale e time-sheet relativo agli interventi e sara erogato solo a seguito di
presentazione di fattura elettronica (se intestatario di partita I\VA) ovvero con nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi
fiscali dei singoli interessati).

Nulla sara dovuto all’ESPERTO per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla
realizzazione del progetto, in quanto tale attivita rientra nell’incarico.

Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio prestate. Si precisa che si applicheranno
le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Si sottolinea che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto

Art. 9 — Revoche e surroghe

L’incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi,
tecnico-operativi e finanziari che impongano 1I’annullamento dell’attivita. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante
della prestazione richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell”incarico.
Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra
avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso 1’ Istituto.

Art. 10 — Modalita di Accesso agli atti

L’accesso agli atti sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto legislativo 184/06
e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

Art. 11 — Tutela della privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e saranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo e, comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs.
196/2003.

Art. 12 — Responsabile del procedimento.

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Rita TROIANI.

Art. 13 — Pubblicizzazione del bando

Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente bando ¢ pubblicato sul sito di questa istituzione scolastica
https://www.icgiovannipaolosecondo.edu.it/albo_pretorio.php e nell’apposita sezione: Circolare n. 20 del 20/10/2023 — Arte. Di
ogni Genere https://www.icgiovannipaolosecondo.edu.it/oldsite/G19123001140002.php in ottemperanza agli obblighi di legge e
agli obblighi di pubblicita delle azioni PON cofinanziate con il FESR.

Allegati: All. 1 — Domanda di partecipazione; All. 2 - Scheda valutazione; All. 3 - Curriculum vitae;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
(Prof.** Rita Troiani)

My .
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